
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

سياسات الصرف للبرامج والأنشطة 
 والمصروفات الإدارية والعمومية

 



 

 

 اللجنة التنفيذية

تعتبر اللجنةة التنفيةذيةةي مع معت ةلص الوةةةةرل فعمر الةلر ي فيعتبر تى يعتةد تلا مرةةةةتنةلا  الوةةةةرل 

در  النقىد أف  -كل بحرةةةخ ااتوةةةد ةةة -لل رةةةيفلين تن  فلأ اامىا   ال ختلفة تى يعدً نتدئيدً يجيز 

 تحرير الشيكد  أف اتت دد الإشعدرا  البنكية أف شراء الا تيدجد .

 

إن اتت دد اللجنة التنفيذية اي توةرل ينشةع تن  نفقة مدليةي يرةتلزا بدلرةرفرص تنفيذمد بشةكل  ةلي  

ية فطبقدً للإجراءا  ال حد ةةةبية ال عت لصي  بىا ةةةاة ال رةةةتنلا  النادمية ال رةةةتع لة لل  الج ع

 فيعتبر ملير الشيفن ال دلية فالإدارية مريفلًا تن  حة تنفيذ مذه الإجراءا .

 

 

  نل الورل

يعتبر  ةةنل الوةةرل مى ال رةةتنل النادمع الذي يجيز امندء الوةةنددين در  النقىدي أف يجيز  ةةحخ  

  عية فبحرخ الإجراءا  ال عت لص.النقىد من البنك ب ىجخ الشيكد  ال رحىبة تلا الج

 

ب ىجخ   - ةةىاءل للبرامو فاانشةةاة أف لل وةةدريج العدمة فالإدارية-يت   ةةلاد موةةدريج الج عية   -أ

  نلا   رلي بإ ل  الارق التدلية:

نقةلاً من تتةلص النشةةةةدن أف من تتةلص ال وةةةةرفرةد  الن ريةةي تلا ألا يتجةدف   .1

 ريد . 10.000الرقج ال حلد للورل النقلي 

 ريد . 10.000ك تلا إ ل  البنىك ال تعدمل معتد اك ر من بشي .2

  ىالة بنكية. .3

 

يت  التعكل من ا ةةتك د  ال عدملة لج ي  مرةةىاد  الوةةرلي فإرردق ال رةةتنلا  اللالة تلا  لكي  -ب

فإك ةد  التى يعةد  تليتةد من ال ىنفين ال ختوةةةةيني فاتت ةدد الوةةةةرل من اللجنةة التنفيةذيةة طبقةدً 

 ال عت لص.للإجراءا  

 

 

 الورل تلا البرامو فاانشاة

تت  ت ليةة الوةةةةرل تلا البرامو فاانشةةةةاةة رع الج عيةة رع  ةةةةىء متالبةد  الخاةة التشةةةة يليةة  

فمىا نتتدي أف لرابة من ال دنحي من الا  تعبئة ن ى ج طلخ الوةرل تلا النشةدني فينب ع أن يحتىي 

 ن ى ج طلخ الورل تلا ااجزاء التدلية:

 الإدارص أف القر  ال عنع بالخ الورل.بيدند   .1

 بيدند  البرندمو أف النشدن أف البنل ال راد الورل ل . .2

 تحليل ر   البنل أف البرندمو رع مىا نة العدا رع  د  ت  اتت دده ريتد فالر يل ال عت ل. .3

 تى ي  الإدارص الادلبة للورل. .4

 اتت دد  د خ الولا ية. .5



 

ية ب د يفيل تىرر الر ةةيل من الا  ال ىا نة أف من الا  تى ي  ملير الشةةيفن ال دلية فالإدار .6

 فجىد تبرع فدت  للبرندمو.

تت  ال ند لة من بنل لآار ب ىارقة ااية من الإدارص ال دلية )فتلتزا الإدارص بتى ةيح اا بدب   .7

فمل  الحدجة الا تعىيض مبلغ ال ند لة بدلنربة الا الإدارص التع  حخ منتد ال بلغ  تا لا  

 ليتد تجز مدلع ري د بعل(.يترتخ ت

رع  د  تلا تىرر ر ةةيل للوةةرل تلا برندمو أف نشةةدن مدي يت  إتلاد ن ى ج طلخ مند لة بين بنىد  

ال ىا نة فاتت دده من  بل ال خى  بدلوةلا يةي فبعل إت دا ت لية ال ند لة يت  إجراء ت لية الوةرل 

 ب ىجخ  نل الورل.

 

  ىا نة تلا البيدند  التدلية:يحتىي ن ى ج طلخ ال ند لة بين بنىد ال

 البنل / البرندمو ال راد النقل إلي . .1

 البنل / البرندمو ال راد النقل من .  .2

مىارقة مجلس الإدارص تلا إجراء ال ند لة بعل تعكيل إدارص الشةةيفن ال دلية فالإدارية تلا   .3

 تىرر ر يل رع البنل ال راد النقل من .

 نتدئع أا نقل مي ت لحين ف ى  منح ل .تحليل نىتية ال ند لة مل مع نقل  .4

 

  نلا  الورل

يت  تحرير  ةةنل  ةةرل تنل  ةةلاد ال وةةرفرد  ب ىجخ شةةيكد  مرةةحىبة من  بل الج عية تلا أ ل 

 البنىك التع يجري التعدمل معتدي فيحتىي  نل الورل تلا البيدند  التدلية:

 ا   ال رتفيل .1

 ا   البنك ال رحىب تلي  فر   الحردب .2

 ار دا فالحرفلال بدلغ بد .3

 ر   الشيك ال رحىب .4

 أ بدب الورل .5

 التىجي  ال حد بع لع لية الورل .6

تى ي  كدرة ااطرال التع اشةةتركت رع إتلاد فمراجعة  ةةنل الوةةرل )أتلهي راجع ي ملير   .7

 الشيفن ال دلية فالإدارية(

 تى ي  أ حدب الولا ية فرع  لفد الولا يد  ال دلية ال خىلة لت  .8

 

 الشيكد 

الوةةةك فال رةةةتنل القدنىنع الذي يت  ب ىجب  در  النقىد من  بل البنك لل رةةةتفيلي الشةةةيك مى   -أ

 فيراتا ري  مد يلع:

  كر الا   الوريح للجتة ال رتفيلص .1

 ترجيل ال بلغ ال لرىع بدار دا فالحرفل .2

 الاتت دد من  د خ الولا ية  .3

 الحردبد  أن يقىا بإتلاده.يحار إ لار أي شيك بلفن  نل  رل شيكي ك د يحار تلا اير  ر   -ب



 

يررن م  أ ةةل  ةةنل  ةةرل الشةةيكد  كدرة الىبدئن ال بررص للوةةرل ب د رع  لك شةةرفن التعد ل   - 

فاللر ي فيتعلج  ةنل  ةرل الشةيكد  من أ ةل لقرة  الحرةدبد  اارات إببد  القيلي فنرةخة بدبتة 

النادا الحد ةةىبع  رع درتر  ةةنل  ةةرل الشةةيكد  اارات ال راجعةي أف من الا  ن ى ج علع من  

ال دلع بعل التعكل من ا ةةتيفدء النادا الحد ةةىبع لل تالبد  الر دبية ال تعلقة بإ ةةلار الرةةنلا  

 الآلية.

يجخ ات  مرتنلا  الورل أف التعشير تليتد ب د يفيل ال راجعةي  بل اتت دد  نل الورلي ك د يجخ   -ث

 لشيك بوفة نتدئية.التعشير تليتد أيرد ب د يفيل الورل ب جرد إ لار الإ ن أف ا

رع  دلة تحرير الشةةيك ل ىرد المة أف أ ةةى  بدبتة أف متلافلة أف ترةةليل إيجدرا  فمد شةةدب   لك  -ج

 يلزا الحوى  تلا  نل تحويل ) بض( بدلشيك.

 تا يوةةةبح  ةةةنل  ةةةرل الشةةةيكد  دليل إببد  تلا إبراء  مة الج عية تجده ال ير يجخ أن يى     -ح

ر الا ة  الربدتع ب د يفيل ا ةتلام  الشةيك م  الحوةى  تلا  مرةتل  الشةيك تلا متن الرةنل م   ك

  نل  بض رع الحدلا  ال ىجبة لذلك.

 

 

اا ةةةل أن تت  ال لرىتد  بعل ا ةةةتلاا اا ةةةندل ال ىردص فإدادلتد لل رةةةتىدتد ي أف بعل ترةةةلي تد  

ا الإيعةد   للجتةة الاةدلبةة للشةةةةراءي أف بعةل  يةدا ال ىرد بتنفيةذ تقةله م  الج عيةةي فيجى  لل ةلير العةد

بوةرل القي ة أف أجزاءل منتد مقلمدً إ ا ا ترةت الرةرفرص  لك بشةرن الحوةى  تلا الرة دند  الكدرية 

  بل اامر بدلورل.

 بل مىارقة اللجنة التنفيذية تلا  ةةةرل أية مبدلغ نتيجة تعد لا  أف مشةةةتريد  يجخ أن يقىا  .1

بن مد مى فارد بشرفن التعد لي  ر  الشيفن ال دلية بدلتحقن من أن ال بلغ ال الىب  رر  ياد

 فأن يراتا مد يلع:

 أن تكىن الفىاتير أ لية فتلا ن ى ج مابىع بد   ال ىرد فمختىمة من . .2

 أن تكىن مذه ال رتنلا  بد   الج عية فليس بد   أ ل منرىبيتد. .3

 إ ن الإ درة لل خد ن تن اا ندل التع ت  شراؤمد. .4

ريةد  بتى ي  مةلير الإدارص    1000   ي تتةد تن  إتةلاد محرةةةةر رحن ل  ةةةةنةدل ال ىردص إ ا  اد .5

الاةدلبةة لتةد فأمين الوةةةةنةلفقي رةإن  لةت تن  لةك يكتفا بتى ي  مةلير الإدارص تلا الفةدتىرص ب ةد 

 يفيل ب ادبقتتد للعيند  فال ىا فد  ال الىبة.

 نرخة أمر التىريل )الشراء(. .6

ا ةةتيفدء كدرة الاتت ددا  ال رتباة مرةةتخلوةةد  اات د  أف الترمي د  فمحد ةةر ا ةةتلامتدي م   .7

بتةد من جتةد  الإشةةةةرال فالإدارص ال عنيةة بةدل تةدبعةة فالتنفيةذ فالتةعكةل من ماةدبقتتةد ل ةد ت  

 الاتفدق تلي .

ر ل ( رىر   .8 التعكل بعن الفدتىرص أف ال رةةتخلوةةد  ل  يرةةبن  ةةررتد فأن تخت  ال رةةتنلا  بخت  ) ةة 

  لاد ال  ن.

 

 

 



 

 

  نلا  الورل ال ل دص

أ ةل  ةنل الوةرل ال ل ا م  نرةخت  م  تى ةيح  ةبخ الإل دء فالا ة  ال لابع ل عل الرةنل )من  يررن  

 إدارص الشيفن ال دلية فالإدارية( فتى يع .

 

 الىبدئن ال ييلص للورل

الىبدئن ال ييلص للورل مع الىبدئن فالبيدند  فالفىاتير فالكشىل فايرمد من ال رتنلا  ال بررص  -أ

لنفقد  فالتع يجخ أن تررن م  مرةةتنلا  الوةةرل ال ذكىرص رع مذه  فال ييلص لع ليد   ةةرل ا

اللائحةي ب د يفيل أنتد ت ت تلا الىج  الوةةحيحي فبعن ال شةةتريد  أف ال رةةتلزمد  أف ااشةة د  أف 

الخلمد   ل ت ت لوةةةدلح الج عية فأن   ل ت  ا ةةةتلامتدي فيجخ أن تكىن مذه الىبدئن فالبيدند   

يس بد ةة  أ ل منرةةىبيتدي فبتىاريي  لي ة مقدربة للتدريي ال قلمة  فالفىاتير بد ةة  الج عية فل

 ري .

إ ا رقل  ال رةةةتنلا  ال ييلص لا ةةةتحقدق مبلغ معين  بل الوةةةرل جد  أن يت  الوةةةرل ب ىارقة   -ب

اللجنة التنفيذية بعل التعكل من تلا  ةةةةدبقة الوةةةةرل فبشةةةةرن أن يعاذ التعتل اللا ا تلا طدلخ  

لتع  ل تترتخ تلا تكرار الوةرلي فيشةترن أن يقلا طدلخ الوةرل بل   الوةرل بتح ل ج ي  النتدئو ا

رةد ةل لل رةةةةتنةلا ي ف لةك بعةل إجراء التحقين اللا ا فاتخةد  الإجراءا  اللا مةة ل ن  ا ةةةةتخةلاا 

 ال رتنل اا لع م  فجىب إرردق نتيجة التحقين الذي أُجري رع مذا الشعن م  مرتنلا  الورل.

 ال رتبد  فااجىر

  رل ال رتبد  فااجىر فرن الترلرل التدلع: تت  ت لية 

يقىا  رة  ال ىارد البشةرية بتجتيز كشةج ا ةتحقد د  ال ىنفين فاتت دده من ال لير الإداري  .1

 فمن ب  ير ل إلا إدارص الشيفن ال دلية فالإدارية.

الا ترةةدب  تقىا إدارص الشةةيفن ال دلية فالإدارية ب راجعة كشةةىل الرفاتخ فالتعكل من ت ليد    .2

 الىاردص رع الكشج.

بعةل ال راجعةة فالتةل ين فأاةذ ال ىارقةة فالتع يةل من اللجنةة التنفيةذيةة تلا كشةةةةج الرفاتةخ  .3

تقىا إدارص الشةةيفن ال دلية فالإدارية بابدتة  ىائ  بع ةة دء ال ىنفين فال بدلغ التع  ةةتلر   

ص الشةةةةيفن ال ةدليةة لت  فأر ةدا  رةةةةدبةدتت  البنكيةة فيى   من  بةل ال ىارد البشةةةةريةةي فإدار

 فالإداريةي فاللجنة التنفيذية بدلاتت دد.

 يت  تى ي  الخادب من  بل  د خ الولا ية رع الج عية فإر دل  للبنك للورل. .4

 

 ي كن  رل الرفاتخ فااجىر  بل التدريي ال حلد رع الحدلا  التدلية:

نفيذيةي فبدتبدع نفس ال ىا ةة  فااتيدد الر ةة ية فمد تلا شةةدكلتتدي بشةةرن مىارقة اللجنة الت .1

 إجراءا   رل الرفاتخ ال عت لص.

ل ىنج رع مت ة ادرج الج عية فيرةةةتلزا فجىده إلا مد بعل  لى  ال ىتل ال حلد لوةةةرل  .2

 الرفاتخ.

 ل ىنج تنل ا تحقدق إجد ت  الرنىية الاتتيددية أف أي إجد ص ا ت ندئية أار . .3

 



 

 

 

الع فم   لك يجى  أن يت  الوةرل نقلاً طبقدً اا ةل رع الوةرل أن يت  بشةيكد  لتحقين الرةبد اللا -أ

 للقىاتل ال حلدص رع مذه اللائحة من الا  العتل ال رتلي ة فالعتل ال ي تة.

تحلد كل إدارص ف رةةة  مجدلا  الوةةةرل من العتلص ال رةةةتلي ة إن فجل  لليتد بحرةةةخ طبيعة  -ب

فالتع يوةةةعخ   نشةةةدطتدي فلكن بوةةةفة تدمة تكىن مذه ال جدلا  رع نادق ال وةةةرفرد  العدجلة

 الانتادر  تا يت  ا تخراج شيكد  لتد فال ورفرد  الن رية الررفرية للتش يل.

يت  الفوةل رع العتل  ةىاء كدنت مي تة أف مرةتلي ة بين العتل ال خوةوةة للبرامو فاانشةاةي  - 

 فالعتل ال خووة ل ىاجتة ال ورفرد  الن رية أف مودريج التش يل العدمة.

دا الج عية أف أي جتة مرةتخلمة لتد بل كعتلص شةخوةية ترةتخلا  لا ترةجل أي تتله تلا أ رة  -ث

 من  بل مىنج معين فترجل تلي .

يجةخ الفوةةةةل بين العتةلص الةلائ ةة فال ي تةة فلا يجى  الةلمو بينت ةد رع  رةةةةدب فا ةل  تا فلى  -ج

  ررت لنفس الشخن.

الحىارز أف  ةةلج ال ىنفين من  لا يجى   ةةرل ال رتبد  فااجىر أف ااجىر الإ ةةدرية أف ال كدرو  أف   -ح

 العتل ال رتلي ة.

 لا يجى   رل تتلص مدلية ل ىنج مد من مخوود  تتلص مدلية معادص ل ىنج عار. -خ

تعتبر العتل ال رةةتلي ة تتلص شةةخوةةية لا يجى  نقلتد إلا مىنج عار إلا بعل أن تت  ترةةىيتتد   -د

فترةل  يعت ل من اللجنة  فإالاء طرل ال ىنج ال رةيف  تنتدي تلا أن يعل بذلك محرةر ا ةتلاا

التنفيةذيةةي فلا يجى  بةعي  ةد  من اا ىا  أن يعتةل ا ةل العةدملين رع  رةةةة  الحرةةةةدبةد  أف الر ةدبةة 

 ال دلية بدلعتل ال رتلي ة ف لك لل حدراة تلا نادا الربد اللاالع.

 

 

 

 

 الع تل ال رتلي ة

فنين م  الج عية للوةةةرل من  الع تلص ال رةةةتلي ة مع ال بلغ الذي يرةةةل  ا ل ال ىنفين أف ال تعد

تلا ال لرىتد  الن رية فالعدجلة فرن ا تيدجد  الع ل  ةةىاءل أكدنت لنشةةدطد  فبرامو الج عية أف 

لل ودريج فالا تيدجد  العدمة فالإداريةي تلا أن يت  تعىيض ال بدلغ ال ورفرة تنلمد يشدرل ال بلغ 

 الكلع ال خون من النفد .

 

تل شةةخوةةية ل ىنفيت  إ ا ا ترةةت ا تيدجد  الع ل  لكي بشةةكل يحن ل ليري الإدارا  طلخ ت -أ

كتدبع يحلد ريتد الحل اا وةةةا للعتلص فمجدلا  الوةةةرلي يقلا إلا اللجنة التنفيذية لل راجعة  

 فالاتت دد.

 يحرر طلخ العتلص ال دلية من أ ل فنرخة تلا النحى التدلع: -ب

التنفيذيةي اجل تحرير  ةنل  ةرل اا ةل: ير ةل لقرة  الحرةدبد  بعل اتت دده من  بل اللجنة  .1

 الشيك أف تحىيل القي ة.



 

 النرخة الى يلص: تبقا م  الجتة الادلبة للعتلص ال رتلي ة. .2

يت  إتددص النار رع الحل اا وةا للعتلص ال دلية كل بلابة أشةتر كحل أ وةاي تلا  ةىء ال بدلغ  - 

 نقودن.ال ورفرة رعليدًي فتتخذ اللجنة التنفيذية القرار بدلزيددص أف ال

 يشترن ري ن يكىن مريفلًا تن العتلص ال رتلي ة مد يلع: -ث

 أن يكىن من العدملين اللائ ين رع الج عية. .1

 ألا يكىن تدملًا رع  ر  الحردبد  التدب  لإدارص الشيفن ال دلية فالإدارية. .2

 ألا يكىن تدبعدً اي لجنة أف  ر  مختن بدل را بة فالتل ين ال دلع. .3

ال رةتلي ة ب ىجخ  ةنل  ةرل شةيكد  أف ن ى ج تحىيل بنكع لل ىنج ال رةيف   ت وةرل العتلص   -ج

 تنتدي فالذي يعل من أ ل فنرخة ك د يلع:

 النرخة الى يلص اا ل 

ير ةةل لقرةة  الحرةةدبد     نل  رل شيك

الةعةتةةلص  بةاةلةةخ  مةررةقةةدً 

مةةن   الةة ةةى ةة   الةة ةةدلةةيةةة 

 اللجنة التنفيذية

الوةةةةنةةلفق  لةةل   تةبةقةا 

 ل رت ال راجعة

ير ةةل لقرةة  الحرةةدبد    يرل  للبنك نكعن ى ج تحىيل ب
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ي رةك من يعتل إلي  بدلعتلص ال رةتلي ة  ةجلًا اد ةدً لترةجيل كدرة موةرفرد  العتلص بدلتفوةيل  -ح

 فالتل ين.أفلًا بعف  من فا   أ فن الورلي تلا أن يخر  مذا اللرتر لل راجعة  

يت  الوةرل من العتلص ال رةتلي ة بندء تلا  ةنل  ةرل نقلي من أ ةل فنرةخةي ي عت ل من إدارص  -خ

الشةةيفن ال دلية فالإداريةي بحيي يررن اا ةةل م  ال رةةتنلا ي فير ةةل إلا الحرةةدبد  للترةةىية 

 ال حد بيةي فتبقا النرخة لل  ال ىنج من أجل ال ادبقة م  طلخ الورل.

لص ال رةتلي ة من النفد  يت  إتلاد كشةج تفريغ فا ةتعد ةة لتدي لتعىيض مد  تنلمد تقترب العت -د

ت   ةةرر  منتدي مررقدً ب  أ ةةى  أ فن الوةةرل فال رةةتنلا  ال ييلص للوةةرلي فتقلا إلا إدارص 

الشةةيفن ال دلية فالإدارية اجل ال راجعة فترةةجيلتد بدللردتر طبقدً لابيعتتدي ب  يحرر إ ن  ةةرل 

 البنكع للشخن ال ريف  تنتد. شيك أف يت  التحىيل

 

ر ل ُ ف لك رىر الانتتدء من ت لية   ينب ع ات  كدرة ال رةتنلا  ال ييلص للوةرل من العتلص بخت  ُ ة 

اللر  أي بعل أن يت  تى ي  الشةةةيك من  بل عار شةةةخن مفىت تلا تى ي  الشةةةيكد ي فيتعكل من  

 )رفج   (.تلا تكرار درعتد ف يدا ال حد خ بخت تد بخت  



 

تخرة  العتلص ال رةتلي ة لنادمع الجرد اللفري فال فدج ي بندء تلا طلخ اللجنة التنفيذيةي في عل   أ.

بنتيجة الجرد تقريراً يرر  إلا اللجنة التنفيذية فملير القرة  أف الإدارص ال رةتفيلص من العتلصي ب  

 تتخذ الإجراءا  اللا مة لترىية الفرفق إن فجل .

مرةةةةتنةلا  العتةلص ال رةةةةتةلي ةة تحى  إلا الحرةةةةدبةد  اجةل ترةةةةجيلتةد رع الناةدا بعةل مراجعةة   ب.

ال حد ةبع بعل تحليلتدي فتح ل تلا الحرةدبد  ال رةتفيلص  رةخ طبيعتتدي م  انتبده ال حد ةخ إلا  

 تلا ترجيل العتلص بشكل إج دلع فإ فدلتد رع  ردبد  مج لة.

 توفا العتل ال رتلي ة رع الحدلا  التدلية:

دية الرةنة ال دلية فيىرد ال تبقع منتد إلا البنك أف الوةنلفقي ك د أنتد ترةتعدت كدملة رع رع نت .1

 بلاية الرنة ال دلية الجليلص.

 تنلمد تالخ الإدارص الادلبة لتد توفيتتد لانتفدء ال رت منتد. .2

الىردص أف  تنل الحدجة لنقلتد من مىنج إلا مىنج عار اي  ةبخ من اا ةبدب كدلإجد ص أف ال رت أف .3

 إنتدء الع ل.

 تتالخ ت لية الورل من العتل ال دلية ال رتلي ة مد يلع: أ.

 ا تخلاا  نلا   رل من دردتر مابىتة بعر دا مرلرلة. .1

 أن تكىن  نلا  الورل مودد ة من  بل  د خ الولا ية. .2

نل بدلا ةتلاا أف يت  التى ي  تليتد بىا ةاة الشةخن ال رةيف  تن العتلص ب د يفيل الرةلاد )مرةت .3

  نل  بض(.

 تت  كتدبة ال بدلغ بدار دا فالحرفل. .4

 يجخ أن يحتىي  نل الورل تلا ف ج كدلٍ ا بدب ال ورفل. .5

 أن تكىن ال رتنلا  بد   الج عية فليس بد   أ ل مىنفيتد. .6

 أن تكىن ال رتنلا  بتىاريي مقدربة لتدريي تقلي تد. .7

 العتلص ال رتلي ة تن ال بلغ ال حلد لتد من  بل  د خ الولا ية.ألا يزيل مد يورل من  .8

رع  دلة تعذر الحوةى  تلا مرةتنل مييل للوةرل يت  ا ةتخلاا ن ى ج داالع يى ةح نىع ال وةرفل  ب.

تفوةةةيليدً فالقدئ  ب ي فيى   من ملير إدارص مرةةةتل  العتلصي فيعت ل من اللجنة التنفيذية فيكىن  

رقد ألج ريةد     –ريةد     1000فرع أ ةةةةين الحةلفدي فب ةد لا يتجةدف  مبلغ   لةك رع  ةدلا  ا ةةةةت نةدئيةة  

  عىدي لا اير.

 

 العتلص ال ي تة

العتةلص ال ي تةة مع ال بلغ الةذي يرةةةةل  ا ةل ال ىنفين رع أي إدارص أف مى   ت ةل للإنفةدق اير ال عرفل  

  ي ت  بل ة مقلمدً لإت دا ت لية شراء مبدشر من الرىق.

ي تةة من اللجنةة التنفيةذيةة بنةدء تلا طلةخ من إدارص معينةة تلا أن يحةلد رع مةذا  تعت ةل العتةلص ال  أ.

الالخ مقلار مذه العتلص فمجدلا  الوةرل فال ىنج الذي  ةتوةرل ل ي فيحرر من أ ةل فنرةخةي ك د  

 يلع:

اا ةةل: فير ةةل إلا  رةة  الحرةةدبد  بعل اتت ددهي من أجل إتلاد ن ى ج  ةةرل الشةةيك أف التحىيل  .1

 البنكع

 النرخة الى يلص: فتبقا م  الإدارص الادلبة للعتلص ال ي تة اارات ال راجعة. .2



 

لا يجى  الوةةةةرل من العتةلص ال ي تةة إلا لل رت الةذي طلبةت من أجلة ي فبنةدء تلا مرةةةةتنةلا  مييةلص   ب.

 للورل ترتىرع النىا ع الشكلية فال ى ىتيةي ك د ينابن تلا العتل ال رتلي ة.

 تة ا ل ااشةةخدإ إ ا كدن رع  ى ت  تتلص أار  مي تة أف مرةةتلي ة إلا لا يجى   ةةرل تتلص مي ج.

 بعل ترىيتتد.

 يشترن ري ن يكىن مريفلًا تن العتلص ال ي تة مد يلع: د.

 أن يكىن من العدملين اللائ ين رع الج عية. .1

 ألا يكىن تدملًا رع  ر  الحردبد  التدب  لإدارص الشيفن ال دلية فالإدارية. .2

 يكىن تدبعدً اي لجنة أف  ر  مختن بدل را بة فالتل ين ال دلع. ألا .3

توةرل العتلص ال ي تة ب ىجخ  ةنل  ةرل شةيكد  أف ن ى ج تحىيل بنكع لل رةيف  تنتدي تلا أن فالذي يعل  

 من أ ل فنرخة ك د يلع:

 النرخة الى يلص اا ل 

ير ةةل لقرةة  الحرةةدبد     نل  رل شيك
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من أجلة ي  تت  ترةةةةىية العتةلص ال ي تةة رع ملص لا تتجةدف  تشةةةةرص أيدا من تدريي انتتةدء ال رت الذي  ةةةةررت  

فتقلا ال رةتنلا  إلا الحرةدبد  لل راجعة فالفحن بعل اتت ددمد من  ةد خ الوةلا يةي فبعل تىريل  

ال تبقع منتةد إلا الوةةةةنةلفق أف البنةك بحرةةةةخ إجراءا  التىريةل ال عت ةلصي ب  ترةةةةجةل رع الةلرةدتر 

 فتح ل تلا الحردبد  ال رتفيلص طبقدً لابيعتتد.

 لتدلية:توفا العتل ال ي تة رع الحدلا  ا

 رع نتدية الرنة ال دلية فيىرد ال تبقع منتد إلا البنك. .1

 تنلمد تالخ الإدارص الادلبة لتد توفيتتد لانتفدء ال رت منتد. .2

تنل الحدجة لنقلتد من مىنج إلا مىنج عار اي  ةبخ من اا ةبدب كدلإجد ص أف ال رت أف الىردص أف  .3

 إنتدء الع ل.

إن اا ةى  الشةخوةية م ل ااجتزص فال علا  فاادفا  فاابدث فال فرفشةد  فتجتيزا  الحد ةخ الآلع فف ةدئل  

الاتوةةد  فف ةةدئل النقل التع توةةرل من مرةةتىدع الج عيةي أف يت  شةةراؤمد فف ةةعتد تحت توةةرل 

مىنج أف مج ىتةة من ال ىنفين ل رت تنفيةذ متةدا فنةدئفت ي تخرةةةة  لقيةلمةد فترةةةةجيلتةد رع 

العتل العينية( فإببدتتد كعتلص مرةل ةي فيكىن مرةيفلًا تنتد فتن  ةلامتتد فال حدراة    ) ةجل



 

تليتد ف رةةةن ا ةةةتع دلتد  رةةةخ اا ةةةى  ال تعدرل تليتدي فتلا الىج  الوةةةحيح فإتددتتد إلا  

 الج عية تنل الالخ.

ن الج عية مدل   لا ترةةلد تعىيرةةد  نتدية الخلمة فلا ت نح شةةتددص براءص الذمة اي مىنج تنتتع المدت  م

يق  بترةلي  فإالاء كدرة العتل ال رةجلة تلي   ةىاءل كدنت تتلاً نقلية أف تينيةي أف  ةلاد القي   

 ال ترتبة تلي  من العتل التع ل  يرل تد.

يت  التعةد ةل تلا تةعمين ا تيةدجةد  الج عيةة من الخةلمةد  ب ىجةخ تقىد  ةةةةنىيةة أف ااةدبةد  تع يةل لتةذا ال رت 

 خ الولا ية رع الج عية فطبقدً للولا يد  ال خىلة إلي .بعل اتت ددمد من  د 

إن اتت دد تقىد الخلمد  يرتلزا بدلررفرص تنفيذمد بشكل  لي  بىا اة ال رتنلا  النادمية ال تبعة فطبقدً 

للإجراءا  ال نوةةةىإ تليتد رع اانا ة اللاالية للج عية فيعتبر القرةةة  الادلخ للخلمة ال عنع 

د  فمرةةيف  تن  ةةحة تنفيذ مذه العقىدي فيتالخ  لك تعكل إدارص الشةةيفن بتذه اات د  فالخلم

ال دلية فالإدارية تنل  ةةرل درعد  أف مرةةتحقد  الجتة ال قلمة للخلمةي من الا  تى ي  القرةة  

 أف الإدارص ال عنية بعن تنفيذ الخلمة ت  بدلشكل الرلي  فتلا الىج  ال الىب.

فن ال نوةةىإ تليتد رع العقىد ال نتتية إ ا تىرر  ريتد الشةةرفن يجى  تجليل تقىد الخلمد  فبذا  الشةةر

 الآتية:

أن يكىن ال تعتل  ل  دا بتنفيذ التزامدت  تلا فج  مر ةةةع رع ملص العقل الرةةةدبقةي فرن تقرير  .1

 مكتىب من  بل الجتة ال شررةي فمعت ل من  بل اللجنة التنفيذية.

اا ةةعدر أف ااجىر مى ةةىع العقلي أف أي ت يرا  تدمة  أن لا يكىن  ل طرأ انخفدت فا ةةح تلا رئد    .2

 رع شكل فمر ىن الخلمة ال الىبة.

 


